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RAPPORT D'ACTIVITE

2020
MLC CESSON VERT-SAINT-DENIS



L'année 2020 fut une année des plus difficiles pour la MLC.

Elle s'est lancée dans la dynamique du centre social en subissant une crise sanitaire inattendue.
Pour la premiére [ois depuis 55 ans, la MLC fut fermée a tous ses adhérents pendant 6 longs mois,
Celte fermeture ne fut pas sahs conséquence puisque la MLC a perdu 163 adhérents en passant de
914 inscrits en 2019 & 751 en 2020.

Cette perte d'adhérents semble consécutive au fait que nous n'ayons pas remboursé les cours non
délivrés entre avril et juin et parce que sans doute, les habitants appréhendaient la perspective de
nouveaux confinements. Malgré les 5% de réduction accordés par le CA a la rentrée, ]a baisse de
fréquentation fut conséquente.

Pour étre plus juste, aprés analyse des inscriptions, c'est prés de 500 adhérents qui ont ét€ perdus.
Cette désaffection fut « compensée » par l'arrivée d'environ 300 nouveaux adhérents.

Notre maison accueille toujours plus de femmes (74,16%) que d'hommes (25,83%). On observe une
quasi parité toujours plus accrue entre les adultes (52,4%) et moins de 25 ans (47,53%). La
moyenne d'dge de nos adhérents continue de baisser et se fixe cette année a 35,6 ans contre 37 ans
l'an dernier.

Le rééquilibrage entre adhérents de plus de 25 ans et les jeunes qui s'opére progressivement est le
fruit des actions créées par la grande dynamique entamée avec les écoles primaires, via les projets
. Potiron ( Un spectacle vivant pour chaque enfant chaque année) et Citrouille Verte (remise d'un prix
littéraire junior par les enfants des €coles élémentaires) depuis 2016.

“

Malgré les fermetures successives liées aux confinements, la MLC n'est pas restée bras croisés. Les
bénévoles du Hacker lab ont pu acheter des imprimantes 3D pour confectionner les visiéres de
sécurité en direction des professionnels de santé (dentistes, médecins, personnels hospitaliers, mais
aussi des fonctionnaires de la poste et d'autres professions). La MLC s'est aussi muée en fabrique de
masques en tissus lors du ler confinement grice a l'aide d'une quarantaine de couturiéres. Pres de
1000 visiéres ont été vendues (a prix coutant) et 2000 masques en tissus distribués avant 'arrivée
des masques industriels a I'été.

N . . . r : . . B ) P
Nous tenons a remercier vivement tous les bénévoles sans qui ces actions n'auraient pas pu €tre
mises en place.

Nous avons pu maintenir autant que possible les activités se déroulant a I'extérieur comme le jardin
partagé qui compte 19 adhérents désormais et nous avons pu développer une activité autour de
l'apiculture. :

Malgré ces quelques initiatives, notre année fut compliquée. Tous nos intervenants furent confinés,
nos permanents également. Nous avons pu bénéficier du dispositif de chémage partiel qui nous a
permis de tenir notre économie.

L'argent percu. nous avons choisi d'en redistribuer une grande partie sous la forme de
remboursements dés activités non délivrées a partir du second confinement. Cette fois. nous n'étions
plus sous I'elfet de la surprise et nous avons eu le temps de nous organiser pour faire face a cette

- nouvelle donne.

Ainsi, tous les adhérents qui nous 'ont demandé par écrit, sur la base d'une simple phrase formulant



le désir d'étre remboursé, ont pu ['étre. Le bureau a choisi de rembourser les adhérents de maniére
échelonnée afin de maitriser sa trésorerie.

En effet, la MLC n'est pas riche, ses fonds propres s'élevent a 22 000€, ce qui est fort peu pour une
associations comptant 26 salariés et plus de 80 bénévoles.

Cetle année [ut done pour la MLC une des plus dépourvue, en terme d'actions, de son histoire.
Seules Ies aciions dites sociales et solidaires ont pu se poursuivre (presque) tout au fong de I'année :
L'aphabétisation / Francais langues étangéres, I'accompagnement a la scolarité, le théatre en
direction des personnes handicapés, le jardin partagé et dans une certaine mesure le hacker lab.

Nous avons pu également maintenir en partie notre travail aupres des écoles maternelles et
primaires en poursuivant les spectacles du projet Potiron. Mais le nombre de séance a été moindre
que les années précédentes et la jauge de notre salle fut divisée par 2, parfois par 3.

Nous avons pu terminer, non sans mal, notre travail de préfiguration « centre social » en produisant
un diagnostic de situation socioculturelle et un primo-projet social dont la synthese figure en annexe
de ce document. Ce travail fut difficile car il reposait en grande partie sur la rencontre avec les
habitants. Nous saurons en octobre prochain si notre MLC obtient le label « centre social » auprés
de notre partenaire la CAF. -

A T'heure ou j'écris ces lignes, nous sortons d'un 3éme confinement complet (avril 2021).

La situation reste difficile mais la vie reprend. Nous espérons, comme beaucoup d'entre vous, que
les effets de la vaccination nous permettront de retrouver une vie « presque » normale a compter de
septembre 2021 et que notre MLC pourra reprendre l'ensemble de ses activités, pour le bien et le
mieux-étre de tous.

Le directeur

GRENE Stéphane
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ventilation des aditerents par tranches d'ages

Filles
Ee ‘{:.:2.2;05” 202 11{ - Adhésions renouvelées
- Date de naissance indiquée

A1-Moinsdetfans | [ 120
2-De 11 215ans e
3-De163 25 ans 78
j4-Apartirde26ans . 386
Nombre d'adhérents : 671i

Moyenne d'dge : :—’,8,9’ i

Ventilation des adhérents par tranches d'dges

TOUS ADHERENTS
LeIEIO.S_QOT|

- Adhésions renouvelées

- Date de naissance indiquée
[1 - Moins de 11 ans | [ 169|
[2-De 11 2 15ans | 139
[3-De 16 a 25 ans | 115|

|4 - A partir de 26 ans |
914

I

! 491|

Nombre d'adhérents -

Moyenne d'dge

I.f?.‘- - “I.gl‘%
: o
ey

Ventilation des adherents par tranches d'ages

Garcons

Le _22"05"20;21 - Adhésions renouvelées

- Date de naissance indiguée

A-Moinsdettans . . 49
2.De 11 2 15 ans 52
3-De 632 253ans 37

. 4-Apartirde 26 ans_ 105
Nombre d‘adhgrents - 243

MLC HOUILLON

Répartition des adhérents par sexes

671

243



f ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

1 ACSCO i Nombre de participants --->

; ALPHABETISATION AGPT i Nombre de participants --->

; APICULTURE ) APICU | Nombre de participants --->

EATELIER CHOREGRAPHIQUE ' ATCHO Nomwibre de participants --->

ATELIER COUTURE CouUT
ATELIER DE PERCUCSTICHE PERC BT

| ATELIER DU FIGUIER ATFIG | Rombre de participants -

EL_'A'TEUER TAPISSERIE -_ ﬁgéi | Nombre de pariicipants --->

1 BREAK DANCE EREA ' Nombre de pariicipanis --->

l 'CHANT' : ('?HAN | Wombre de participants --->

COMEDIE’.MI:;JSJ!EWI}&EEM” e i _J ngl\!l'un_ - Nombre de participants --->

DNSEZFRO-JAZZ ' | DANA | Nombre de participants --->
DANSECOUNTRY ;';CQUN 1 N_{:mbre de pa'rtic‘i_pants >

DANSE()rRIENTALE EGYPTIENNE [ DANO | Nombre de participants >

DESSIN PEINTURE j DESS [ Nombre de participants --->

ENTRETIEN.ET DANSES _i ENDA i Nombre de participants --->

| ESF' I Nombre de participants -—->

EVEIL CORPOREL ENFANTS - | EVEI | Nombre de participants --->

[ EVMU f Nombre de participants --->

GRAINE'ARTISTE | GRART _§ Nombre de participants --->

RE | eur | Nombre de participants >

[ HALA ~ f Nombre de participants --->

INITIATIDN INFORMATIQUE | INFOR | Nombre de participants >

ARDINPARTAGE | JAPAR | Nombre de participants --->

EU DE SIMULATION § JESI [ Nombre de participants —->

VORK - _} PATC _ ..J Nombre de participants --->

f PEINTURE SUR PORCELAINE ' PESP ' Nombre de participants --->

i ?’EINTURE SUR SOIE . pEss E Nombre'te phrticipants —>
: PHOA ¢ Nombre de participants ---> '

_ s 1 PIANO | Nombre de participants --->

‘- POTERiE ADULTES - pOTA . Nombre de participants —->

| POT;R!E ENFANTS POTE :

SIMPLE ADHESION ADHE HNombre oe parucipants «=
J“EE!'I-EEQUES ET PRAT RE.L.AXATION . RE'l;é ] Nombre de participants --->
: THEATRE ADULTE THEA . Woimbre de participants -
 THEATRE JEUNES . THEE | Nombre de participants -

17;

18:
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‘VIDEO
YOGA ENFANTS

| YOGA RELAXATION

[N

VIDE
YOGEN

YOGA

LU e ol Duira il e
Nombre de participants -.->

Nombre de participanis --->

Nombre de participants --->

I
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COMMUNICATION

Etant donné annulation des événements, la diffusion d'information de la MLC vers 'extérieur a été

{imitée.
ta coramunication numé: E‘“’f

o L site interinet sichouillon.com - Neffectif des utilisateurs
du site michouillon.com pour I'année 2020 monte a 848, |
soit une augmentation des utilisateurs de 22% par i
rapport a 2019. Pour autant, une baisse de 93% est
observée chez les visiteurs aux mois. Le mois de juillet a
requ 332 visites, soit 46% de plus qu’en 2019 sur le méme
mois. Il s’agissait de promouvoir les Escapades.

c Le Facebook Citrouille MLC : cette page compte 1214
abonnés en 2020, soit une augmentation de 10% par
rapport a 2019. .

o Les partenaires : Les mairies de Cesson et de Vert-Saint-
Denis diffusent les informations concernant événements
de la MLC via leur site internet respectif. D'autres pages
facebook sont renseignés par la MLC:
« grandparissud.fr », « Tu sais que tu viens de Vert-Saint-
Denis / Cesson », « Vhabite a Vert-Saint-Denis », « Tu sais
que tu viens de Sénart quand... », « Tu sais que tu viens
de Grand Paris Sud ».

3k 3 ok ok ok ok ok e 3k ok

' La presse locale :

La communication papier

La plaquette des activités : Elle a été modifiée par nos

| services, imprimée en 8000 exemplaires et diffusée
| largement dans les maisons de Cesson et de Vert-

Saint-Denis via Monsieur Briot, distributeur.
La République, Cesson info, les
Rendez-vous de Cesson, Reflets de Vert, I’Agenda de

. Vert-Saint-Denis relayent les informations de la MLC.

' Burant la crise sanitdire; {a. MLC-La Citroujlle a
_qrgaﬁisé peu d'événements: sur lesquels elle a dd
‘communiguer. Les mairies de Cesson et de Vert-Saint-

Denis ont: toujours repondu favorablement a nos
demandes de diffusmn d‘mformatian Nous les én
remercions.

Téléthon de Cesson Vert-Saint-Denis 2020

Cette cinquieme édition du Téléthon de Cesson Vert-Saint-Denis fut particuliere en raison de la situation
sanitaire. Des associations, des écoles, des services municipaux, le syndicat intercommunal, auraient
souhaité participer en proposant des actions a Fintention des habitants. Devant leur enthousiasme, la
MLC a déposé des porte-clés Téléthon en vente dans des magasins de Cesson et de Vert-Saint-Denis.

Ainsi, 406,88€ ont été collectés. Cette somme a dépassé le nombre des objets déposés et nous en
remercions les habitarts. Nous remercions également les magasins de Cesson et de Vert-Saint-Denis de
leur investissement (CocciMarket, Optic Lissac, Pharmacie Albaret, La Saveur d’Un Bon Pain, Pharmacie

Pasteur).

Enfin, des habitants ont réalisé des dons pour un montant de 56,35€. Merci aux Restos du Ceeur et aux

services de Cessen d’avoir proposé catie possibilité.

Au 11 décembre 2020, 'AFM Téléthon recevra, du Téléthon de Cesson Vert-Saint-Denis, 463,23€.



Les expositions

La MLC, grace a ses animateurs et a leurs adhérents, a proposé 5 expositions au cours de l'année
2020. Elles n‘ont pas été présentées aux dates prévues, certaines ont di étre annulées comme les
temps de rencontre entre les artistes et le public, que nous savons organiser lors des vernissages.

La galerie La Citrouiile :

4 expositions autour de la salle de spectacle La Citrouille ont pu étre présentées. Cette galerie offre
I'opportunité aux artistes d’étre appréciés par les visiteurs de la MLC sur une longue période. Cette
derniere fut prolongée grace aux périodes de confinement en mars et en novembre. Ce lieu en
extérieur permet aux ceuvres de rencontrer leur public de fagon inopinée. Leur présentation « au
grand vent » durant la crise sanitaire permettait de promuiguer I’animation qui régnait a la MLC.

Planning 2020 des expositions de la MLC a la galerie « la Citrouille »

Périodes des expositions et

. S Y Animateurs des activités concernées
dates des vernissages ‘

intitulés des expositions

Jacques Sauvage
De janvier & mars 2020 Alain Agard
Philippe Schwab

Exposition photo « scénes de
rue, de foule, de marché... »

Viviane Gaillard, Brigitte Brachat,

Exposition peinture sur R o ' Dominique Gremy
. D’avril a mai a juin 2020 L En |, pr
porcelaine i Les clichés ont été réalisés par Jacques
Sauvage, animateur de l'atelier photo
o Lo A De juillet au 15 septembre ,
Exposition « jardin partagé » 4 ' ; Marc Purkat
2020
Isabelle Cusac, Sophie Rousseau, Danielle
. . De septembre a décembre Dubas, Isabelle Amri.
Exposition poterie . R, ww
2020 Les cliches ont eté réalisés par Jacques

Sauvage, anifnateqr de I'atelier photo’

La galerie Guy-Michel Boix :

La galerie Guy-Michel Boix de la mairie de Cesson a pu accueillir 'exposition « Clair obscur » du club
photos. L'exposition a été planifiée du 15 septembre au 3 octobre 2020 avec V'autorisation d’Alain
Agard, Philippe Schwab, Bruno Langlois, les animateurs, et de leurs adhérents. A cette époque, nous
étions libre de nous promener. Pour autant, les vernissages n’étaient pas autorisés.

La MLC remercie I'ensemble des animateurs évoqués et de leurs adhérents pour I'investissement et
I'enthousiasme qu’ils ont su montré durant cette période inédite.



Les actions de la MLC a I'intention de la jeunesse
La MLC accompagne les jeunes a la scolarité, a la lecture, a l'appréciation de divers domaines
artistiques, environnementaux ainsi que des spectacles. Ces activités ont été bouleversées par la
situation sanitaire et nous félicitons les bénévoles et les professionnels de leur investissement. lls ont

permis la poursuite des activités concernées.

Les nroiets liés 2 |Ia jeunesse

Accompagnement a la scolarité

En -partenariat avec les services jeunesse de Cesson et de Vert-
Saint-Denis, ce dispositif est subventionné par la CAF. A partir de
septembre 2020, l'équipe des encadrants est composée d’une
douzaine de membres dont 7 bénévoles, un volontaire en service
civique et des salariés des différents partenaires. Lors du premier
confinement, I'accompagnement a distance a été conseillé. La
situation a permis la poursuite de l'activité en présentiel le reste
de 'année. 22 collégiens se répartissent dans les 3 lieux d’accueils,
soit 10 de moins par rapport a la saison passée. La crise explique
certainement cette différence de participation.

Chaque accompagnateur posséde sa spécialité: technique d’accompagnement, scientifique,
frangais, anglais, histoire. La participation active des bénévoles aux ateliers ludo-éducatifs émergera
en 2021. De septembre a décembre 2020, les acteurs du dispositif apprennent a se connaitre.

Présentation des services civiques de I'année 2020 :

Julien Madrange a été chargé d’organiser un concours aupres des jeunes. Avec I'aide d’Olivier Lesire
du service jeunesse de Cesson, ils ont participé au concours d’affiche « Se connaitre et se re-
connaitre ! » coordonné par le comité local de Melun et sa région du MRAP et la délégation de
Seine-et-Marne de la LDH. La réalisation d’affiches a sollicité la capacité d’expression et de créativité
des collégiens. L'affiche n’a pas pu &tre finalisée en raison du confinement. Ce travail a été source de
débats, d’écoute et de conciliation pour que 4 jeunes s’accordent sur la réalisation d’une affiche
commune.

Lola est étudiante en arts plastiques en Angleterre. Le premier confinement I'obligeant a rentrer en
France, elle pris la décision de vivre une-année sabbatique dans ses études. En attendant la rentrée
2021, Lola met ses compétences au service du dispositif depuis octobre 2020 avec des ateliers ludo-
éducatifs.

1/ Parodies de la renaissance présentes dans la pop culture : Lola a abordé avec les jeunes un
paralléle entre I'histoire et l'art. Les collégiens se sont sentis concernés par cette approche car les
parodies présentées leur étaient familiéres. -

2/ « Histoire de familles » : pour répondre au deuxieme confinement, un quizz a été proposé aux
familles des participants de l'accompagnement a la scolarité, avec une récompense a la clé. 3
familles ont participé a 50 % du jeu. Elles ont gagné chacune une carte de la FNAC d’une valeur de
10€. Lola a participé a la confection des 8 questionnaires.

3/ Burger Quizz : il s’agit d’un jeu collectif et compétitif basé sur le programme du college et créé par
Lola. Les jeunes prennent plaisir a se souvenir des difficultés proposées.




Citrouille Verte

]
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| Des éleves de CM2 et de 6&me présentent aux écoles et coliéges locaux des ouvrages choisis par leur
| soin. lls permettent de rencontrer les auteurs concernés. La sélection des ouvrages pour la saison '
| 2020-2021 est la méme que celle de la saison 2019-2020 pour raison de pandémie. Seule la |
rencontre avec Cassandra O’Donnel a pu avoir lieu le 14 janvier 2020. '
Delphine Cingal, la coordinatrice bénévole, n’hésite pas a créer du lien entre les enfants et les
animateurs de la MLC, comme lorganisation d’un stage de robotique avec Patrick De Cruz le 31
décembre. '

Quvrages Editeurs

Autleurs

Ludivine Irolla Adéle, licorne malgré elle : Poulpe Fictions
Cassandra Malenfer, la forét des ténébres Flammarion
O’Donnel *  jeunesse
. . . . P . Gallimard

Christophe Mauri Mathieu Hiddlf, le génie de la bétise .

: jeunesse
Béatrice Egémar Les. espions du Pharaon I : Le fils du Fleurus

traitre

La MLC étend la possibilité aux enfants de 4 a 6 ans de découvrir, en plus des activités artistiques,
une activité liée & I'environnement : le jardin partagé. Ainsi, les activités proposées pour la saison
2020-2021 sont les suivantes :

Poterie Sophie Rousseau
Eveil corporel Catherine Roméro
Théatre - Catherine Roméro
Eveil musical Pascal Henner
Jardin partagé Marc Purkat

Depuis septembre 2020, 22 enfants participent a ce dispositif. A la fin de la saison, chaque enfant
aura pu découvrir ces cing activités. La MLC félicite les animateurs d’avoir bien voulu poursuivre I
| cette action durant la pandémie _ —



La féte de Noél

! La pandémie bouleverse les habitudes. Le moral des citoyens semble étre gris. Aucun spectacle n’est
permis et les regroupements en grand nombre ne sont pas autorisés. Pour soutenir ses adhérents, ia
MLC souhaitait proposer une action qui créerait du liern social pour dénoncer sa fragilite.

Qutre les chocolats distribués dans les activités a I'intention des mineurs, Mélodie Loussot et Lola
Routhieau-Véga ont organisé un « pére-noél mystére ». Les adhérents ont été sollicités pour y
participer début décembre. |l s’agissait de créer des bindmes qui étaient chargés d’échanger entre
eux pour choisir le cadeau a offrir a 'autre. La MLC a joué le rdle d’intermédiaire dans Iz
présentation des bindmes et dans le dépét et le retrait-des cadeaux.

Ce jeu a été congu de sorte a amaindrir les inégalités sociales (les mineurs ont été mis en relation
avec des mineurs, la valeur du cadeau ne devait pas-dépasser 10€ d’achat, le point commun des
participants était le lien a la MLC) et a valoriser la réflexion. En effet, le cadeau pouvait étre de toute
sorte : une idée, une création, une transmission de.savoir, de compétence, un objet.

L'action s’est bien déroulée. 18 adhérents, dont 4 mineurs, ont participé aux va-et-vients pour
déposer et récupérer les cadeaux. Les échanges entre les participants ont été appréciés. Des
adhérents ont contacté la MLC pour I'informer de leur participation a cette action en décembre
2021. Le pére-noél mystére devra sans doute passer de nouveau hors du contexte de la pandémie.

*hdhhhhikhk

Les stages a destination de la jeunesse

Comédie musicale - Catherine Roméro |Du 22 au 26 février, du 26

Catherine sait susciter I'intérét des stagiaires notamment par au 30 avril et du 13 au 17
la présentation du jardin partagé auprés de Marc Purkat, juillet

maraicher.

Stage de création de mélange rythmique et de sonorité avec, |Pascal Henner Les 11 et 12 février

pour fondamentaux, les percussions d’Afrique de I"Ouest

Ateliers de découverte Création musicale ) Les concerts de 18 juillet
Poche

Robotique ' Patrick De Cruz 31 décembre




Deux collectifs se distinguent dans les cafés des lumieres durant 2020 :
Un Livre Une Commune, le ciné-rencontre.

sk ok ok Kok ok kK

Les conférences

Le vendredi 20 imars, une conférence sur Beethoven était prévue. Elle a d0 étre annuice
en raison du premier confinement. Madame Daniéle Jullien aurait été I'intervenante. Nous
profitons de cet instant pour penser a Danieie.

k= %k ok ok K Kk Kok

Les ciné-rencontres « Daniéle Charnier »

Le comité des ciné-rencontres « Daniéle Charnier » regroupe des amateurs de cinéma de divers horizons.
Certains sont spécialistes d’histoire et d’environnement, d’autres sont plutbét classiques, des membres
recherchent les films étrangers en version originale et il y a ceux qui apprécient le cinéma dans son ensemble.
Ce panel de golits apporte une pertinence mesurée dans la sélection des films a proposer.

Quelle est la force de ce collectif ?

Uintroduction des soirées, animée par Gérard Bernheim, apporte des éléments précis sur les forces et les
faiblesses qui font de chaque film un document unique. Le spectateur peut apprécier les anecdotes qui y sont
évoquées. Le débat qui suit la diffusian est toujours riche d’échanges.

Depuis mars 2020, les ciné-rencontres n‘ont pas pu avoir lieu. La soirée du 6 mars permet de mettre en
. évidence la volonté du comité d’ceuvrer en partenariat avec les partenaires locaux.

Vendredi 6 mars: sous forme de ciné-débats, autour de films documentaires, avec la
participation d’intervenants, DDNA et ses partenaires proposent des regards différents sur
des domaines liés a la transition sociale et écologique. .

Théme : Quelle est la capacité des micro- initiatives a avoir un réel impact face au
déréglement climatique ? L'exemple d’ « Energie partagée ».

Débat avec Adrienne Pernot du Breuil, association « Energie partagée », Animatrice du
réseau des projets citoyens en Tle de France : un exemple d’action collective et locale

Vendredi 20 mars, la diffusion du film Sibel a d0 &tre annulée ainsi que la venue de Marie
Legrand, la productrice. A avril 2021, nous n’avons pas pu planifier a nouveau cette soirée.

Vendredi 18 septembre : diffusion du film « Jeanne d’Arc » de Luc Besson d'une durée de
2h30. Les membres du comité ont accueilli une vingtaine de participants. Durant le débat,
les spectateurs ont montré un vif intérét a la vision particuliere de Luc Besson quant au
destin de Jeanne d'Arc.

* ok ok ok K K Kk K

fastiva! court métrage « Vue sur Courts »

o
»

Le festival a été organisé, programmé et annuié deux fois. A
avril 2021, la quatrieme édition n’a pas pu avoir lieu. Nous
profitons de cet instant pour encourager Sabrina Boiché,
I'organisatrice de ce festival « Vue sur Courts » !
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Le Café littéraire

Un Livre Une Commune, activité de |la MLC-La Citrouille

Comme prévu dans le tableau ci-dessous, les cafés littéraires des 24 janvier et 28 février ont pu étre proposés.

A avril 2021, le reste des cafés littéraires n’ont pas eu lieu.

Sélection des romans et dates des rencontres avec tes écrivains - fin de Ia saison 2019-2020

Dates
des cafés littéraires

15 novembre 2019

Auteurs

iAl2in Jaspard

QOuvrages

Pleurer des rivieres

Editeurs

Héloise d’Ormesson

Philippe Beyvin

i es photos d’un pére

Grasset

24 janvier 2020

Marc Roger

Grégory et le vieux libraire

Albin Michel

Alexandra Koszelyk

A crier dans les runes

IAuX Forges de Vulcain

|28 février 2020 Victor Jestin Lo chaleur Flammarion
Annulé Emmanuel Sérot On va revoir les étoiles Philippe Rey
Olivier Dorchamps ICeux que je suis Finitude
Annulé Bertille Dutheil Le fou de Hind Belfond

Pour autant, le vote du livre de la saison 2019-2020 a eu lieu en septembre 2020. Les lecteurs ont eu
'opportunité d’envoyer par courriel ou de déposer leur bulletin de vote dans I'un des quatre lieux dans Cesson
et Vert-Saint-Denis : la MLC, la mairie de Cesson, et les bibliothéques. Le lauréat a été Olivier Dorchamps pour
son roman Ceux que je suis, aux éditions Finitude. Les écrivains et leurs éditeurs ont été informés des résultats
par courriel. Leurs retours quant 3 leur participation a cette saison exceptionnelle ont été trés positifs.

Un Livre Une Commune remercie ses partenaires dont Max Buvry, le libraire de Vaux-Livres a Yaux-Le-Pénil.

o>
{ W"P’

513 rue des Ormessams.
Y 77 000 Vaux-le-Pénil

B Tauran 1 01 803501 17
Y wnew vanz-livres.fr

Sélection des romans des écrivains - saison 2020-2021

Auteurs Ouvrages Editeurs

Adrien Borne émoire de soie | attés

Dany Héricourt L a cuillere Liana Levi
Emilienne Malfatto Que sur toi se lamente le tigre Elyzad
Ludovic Manchette Alabama 1963 Cherche Midi

Ce qu'il faut la nuit La Manufacture de Livres

ad’Alissa Wenz

Laurent Petitmangin

Denoél

A trop aimer
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Syntheése des premiers travaux « Diagnostic et projet socioculturel » a la MLC

1 - Résumé du diagnostic

Cesson et Vert-Saint-Denis sont des territoires qui restent, au regard d’autres villes du territoire proche,
relativement privilégiées. Le calme et la proximité d’espaces naturels, la présence d’équipements et de
services, la proximité avec Paris et Melun/Fontainebleau font de nos villes des espaces de vie trés
attractifs,prés dela moiti¢ de la population qui habite nos communes y vit d’ailleurs depuis moins de 10
ans.

Ce sont en majorité des familles qui vivent dans nos villes, des couples avec ou sans.enfant forment la
grande majorité des habitants. On note cependant, notamment depuis que les effets de la loi SRU agissent
sur le territoire, I’arrivée de nouvelles familles qui viennent de zones urbaines plus denses et s’intégrent
progressivement a nos territoires. Dans les milieux éducatifs on remarque un moindre investissement des
parents, a la fois dans les associations mais aussi dans le suivi des éléves (difficultés scolaires).

Par ailleurs, le nombre de familles monoparentales s’est fortement accru ainsi que la présence de
personnes seules, souvent agées.

Ces derniéres catégories de populations sont les plus demandeuses d’aides sociales auprés de nos
partenaires. En ce qui concerne les familles monoparentales, ¢’est une tendance lourde de nos territoires
parisiens et qui se fait sentir désormais sur nos communes. La problématique des personnes agées est plus
spécifique a Cesson Vert-Saint-Denis car en comparaison des autres territoires alentours, nos villes
accueillent une proportion de personnes dgées plus forte. Nos villes sont ainsi plus que d’autres
confrontées aux problématiques liées a 1’autonomie, comme la situation des aidants, le besoin de services
a domicile, le besoin de lien social. Les services sociaux pourvoient en partie 4 ces situations mais se
trouvent souvent débordés et en manque de relais.

Enfin pour Jes familles, dans les services sociaux et chez les bailleurs, on note, plus qu’il y a quelques
années, des demandes d’aides financiéres. Cette tendance est accentuée par la crise sanitaire et la mise en
place du chémage partiel. On remarque également que le chémage s’est accru, celui des jeunes a
sensiblement augmenté ces 10 derniéres années.

En dépit de ces problématiques, les habitants de nos villes sont globalement satisfaits de leur qualité de
vie, des services rendus a la population a Cesson et Vert-Saint-Denis, ils sont désireux de s’investir dans
la vie municipale et sociale mais ne savent pas toujours comment.

2 - Problématiques

Si la grande majorité des habitants de Cesson Vert-Saint-Denis se sentent bien dans leur ville et sont
satisfaits de son calme, de ces espaces naturels et de la vie sociale, il y a, en marge, certaines familles ou
certaines persoanes qui vivent des situations problématiques. Ces problématiques se retrouvent souvent a
des moments.de rupture de la vie comme 'arrivée d’un enfant, la décés d’un proche, I’emménagement
dans un nouvean cadre de vie. )

Voici les problématiques saillantes que nous avons identifiés au cours de notre diagnostic :

Les problématiques liges aux personnes isolées

En augmentation sur le territoire, les personnes seules, dgées, ou avec enfants sont les principales
demandeuses d’aides sociales. Les problémes liées & la naissance, puis 4 la garde des enfants sont
récurrentes pour les familles, encore plus pour les personnes seules. Pour les personnes agées, la solitude



est une problématique majeure qui débordent les services et les associations qui ne sont pas équipées pour
traiter ces demandes. La solitude devient un probléme encore plus épineux pour les familles quand elle se
conjugue avec la perte d’autonomie.

Les problématiques familiales

Quand elles ne sont pas isolées, certaines familles peinent a trouver un médecin spécialisé pour le suivi
des enfants par exemple et sont soumises & des contraintes de garde qui mettent parfois en échec les
possibilités d’emploi. On note des problématiques liées a la parentalité et au suivi scolaire dans certaines
familles. A la marge, certaines familles cumulent ces difficultés avec celle de la langue et sont donc
contrainte dans leur autonomie.

-La vie scolaire et ’accompagnement de la jeunesse

Si les dispositifs et accueillent sont nombreux pour accueillir les enfants avant ou apreés 1’école, des
familles peinent a suivre la scolarité de leurs. enfants, manquent d’information sur les orientations
possibles. Une partie de la jeunesse déserte les services et les associations proposées par les élus et les
habitants et I’on note un accroissement des jeunes sur la commune et un accroissement du chémage des
jeunes.

Lien social et vie des quartiers

Malgré les efforts municipaux et des habitants via des associations, des quartiers se trouvent isolés des
centres de vie comme les commerces ou les services municipaux. Ce sont parfois des barriéres naturelles
qui isolent ces quartiers, des artéres de communications dans d’autres cas, parfois, des quartiers ont été
construits sans point centraux qui permettent aux habitants de se retrouver.

La problémati rencontres inter-services / Inter-pa ires

En interrogeant les partenaires, nous nous sommes rendus compte que les liens inter-services étaient
parfois faibles-et que certains acteurs pointaient une manque de concertation, ‘

-

Le projet 'social de la ML.C, que nous vous proposons de découvrir entend proposer des réponses a ces
problématiques identifiées, avec les partenaires qui souhaiterons s’investir avec nous.

3 - Rappel des fondamentaux des centres sociaux.

La Caisse Nationale d’allocations familiales (CNAF) définie dans sa circulaire du 20 juin 2012 les
missions assignées aux centres sociaux, elle distingue deux missions générales et cing missions
complémentaires.

Les missions générales :

1 — Etre un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la
population en veillant & la mixité sociale

2 — fitre un lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir et de
réaliser des projeis ’ '

Les missions complémentaires :
1- Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants-usagers, des familles, des groupes informels

ou des associations
2- Assurer une attention particuliére aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant, leur proposer



un accompagnement adapté

3- Développer des actions d’intervention sociale adaptées aux besoins de la population et du territojre

4- Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d’actions visant & développer la participation et la prise
. de responsabilités par les usagers ou les bénévoles

5- Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués dans les

problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes d’iriterventions prioritaires

4 — Les premiers éléments du projet social
4-1- Finalités et objectifs généraux

La finalité du projet socioculturel de la MLC est de faire de notre association un lieu de rencontre et de
partage aussi bien pour les habitants, quels qu’ils soient, que pour les différents et nornbreux partenaires
potentiels de notre action globale. )

La MLC doit devenir un lieu ou se cotoient les élus, les présidents d’associations, les animateurs, les
intervenants sociaux, les bénévoles et les habitants. Notre lieu doit devenir un lieu de partage et d’échange
d’information sur la vie sociale, un lieu ou les habitants peuvent prendre des initiatives et favoriser le lien
social permanent.

Aussi, nous nous fixerons les objectifs généraux suivants :

1~ Favoriser I’accueil, I’écoute et la participation des habitants

2 — Favoriser le bien étre de I’ensemble des foyers résidents sur Cesson et Vert-Saint-Denis
3 — Soutenir la vie scolaire et le jeunesse

4 — Favoriser le lien social et la vie des quartiers . :

5 — Etre un lieu de rencontre interprofessionnel

4-2- Principes des coopérations renforcées ,
Au niveau européen, lorsque les périodes de blocage étaient fréquentes entre pays qui n’avangaient pas au
méme rythme sur certains projets pour des raisons diverses, avait été mis en place un systéme de
coopérations renforcées. Les pays qui souhaitaient rejoindre un projet le pouvaient quand ceux qui ne
souhaitaient pas le rejoindre pouvaient le faire également, sans qu’il ne porte a conséquence ni.pour les
uns, ni pour les autres.

Nous proposons d’adopter ce principe de coopération renforcée avec Cesson et Vert-Saint-Denis. En
effet, les méthodes et fonctionnements des deux communes sont différents en de nombreux points, et nous
ne pouvons, sans bousculer maladroitement des équilibres municipaux proposer les mémes projets aux
deux villes sur tous les plars.

Ainsi, dans le cadre de la vie du centre social, il nous sera donné de proposer des projets aux deux villes.
Des neojets pourront apparaitee pertinents pour une ville mais pas pour 1’autre. Nous invitons ainsi les
deux communes a ne pas rigidifier ieur approche du centre social parce qu’elle pourront toujours se
joindre cu non aux actions proposées,

Les comités de pilotage pourrent &tre les arbitres des volontés de participation 2 tel ou tel dispositif, le

comité technique assurera le pilotage des actions et tiendra compte de ces différences.

4-3- Objectifs opérationnels

En référence 4 I’objectif général N°1 : Création d’un pole d’accueil et d’écoute globale (dans et en dehors

de la ML.C)

- Poursuivre la consultation des habitants (amputée par la crise sanitaire)



Poursuivre la création du pdle accueil-écoute de la MLC

Créer un environnement global de recueil et d’écoute de la parole des habitants-usagers sur le

terrain de la MLC

—  Poursuivre les créations d’actions éducatives et culturelles de portée générale

—  Créer des manifestations culturelles et festives dans les quartiers avec services municipaux, les
associations et les habitants :

En référence a I’objectif général N°2 : Création d’un pdle famille a la MLC

- Créer des actions d’animation, d’information et de prévention en direction des familles
- Créer des actions de solidarité et d'inclusion en direction des anciens, des handicapés et de leurs familles

En référence a |’objectif général N° 3 : Jeunesse

- Créer les conditions de 1’embauche d’un salarié diplomé de I’animation jeunesse

- Mettre en ceuvre des actions de prévention et d’orientation en direction des jeunes

- Poursuivre les dynamiques d'actions culturelles et éducatives en direction des enfants pendant et en
dehors de la vie scolaire

- Créer des dynamiques de formation et de création d’emploi pour les jeunes.

En référence a 1’objectif général N°4 : Lien social et vie des quartiers

- Créer des dynamiques d’actions permettant aux différents partenaires d’aller rencontrer les habitants
dans les quartiers

En référence a ’objectif général N°5 — Rencortres inter-partenaires

- Permettre la rencontre réguliére des acteurs locaux de 1’action culturelle et sociale
- Créer des dynamiques de concertations et d’actions pluripartenariales
- Créer des dynamiques culturelles auprés des publics de nos partenaires

4-4- Les actions possibles liées aux objectifs opérationnels
1 - En ce qui concerne le pble accueil-écoute des habitants

- Mise en ceuvre avec les habitants, les municipalités et les partenaires des travaux permettant,
I’amélioration physique de 1’accueil 4 1a MLC
- Former notre agent d’accueil & ses nouvelles fonctions
- Créer un espace-temps spécifique d’accueil aux habitants qui ont un projet a développer
- Mettre en ceuvre de |’ Assemblée des habitants (une fois la crise sanitaire passée)
— Agrandissement de la MLC et transformation du terrain pour en faire un espace de convivialité
attractif pour les habitants

2 - En ce qui concerne la création du pole famille

Avec I’ensemble de nos partenaires sociaux :

- Mise en place de permanences sociales les lundis, mardis, jeudis et vendredi matin a la MLC

(MDS, PMI, écrivain public, assistantes sociales,...)

- iviise en ceuvre d’actions liées & la parentalité (Cafe des parents, Conférence-débats autour des
problématiques familiales et parentales, Accompagnement a la scolarité, soutien aux manifestations des
associations de parents d’éléves,...)

- Poursuivre I’action liée a I’accompagnement informatique

- Poursuivre ’action liée au Francais Langue Etrangére (Alphabétisation portée par la MLC)

Avec et en direction des habitants :



—  Mise en ceuvre d’un programme d’actions culturelles en direction des familles (activités et sorties
loisirs et culture)
— Mise en place de cellule recherche action habitants-usagers

- Créer avec les habitants, les familles et les partenaires sociaux, une association ou une autre entité qui
vient en aide aux aidants et favoriserait le bénévolat et/ou I’embauche de jeunes sous forme de petits
contrats de travail. '

- Poursuivre les projets engagés autour de 1’Université Populaire, de la création d’une cellule recherche-
habitants et d’un observatoire de la vie sociale “

3 - En ce qui concerne le pdle jeunesse

- Embaucher un animateur jeunesse

- Valoriser le SIJ en portant avec lui des projets comme des ateliers de découverte des métiers, des forum
de I’emploi ou de ’orientation, des conférences-débats sur la formation, 1’orientation et la vie active pour
la jeunesse ' :

- Favoriser I’émergence d’un réseau de formation de la jeunesse aux différents métiers présents sur le
territoire. Ce réseau accueillerait les entreprises, les services et acteurs de la jeunesse et les jeunes.

- Créer des actions culturelles et éducatives en direction des enfants auprés de nos partenaires (Poursuite
du projet potiron et Citrouille verte, création d’activités dans les écoles et les centres de loisirs, éveil
musical dans les créches )

— 4 - En ce qui concerne le lien social et la vie des quartiers

— Poursuivre la dynamique partenariale des « escapades » estivales, actions hors les murs, en
I’étendant a tous les quartiers au cours de ’année, avec des visites en amont pour permettre la
prise d’initiative par les habitants.

5- e qui co e naire

- Création du réseau des partenaires socioculturels du territoire autour de 3 rendez-vous annuels a la MLC
- Mise en ceuvre de rencontres thématiques sur les problématiques constatées sur le terrain.

- Favoriser I’émergence d’actions culturelles aupres des publics de nos partenaires sociaux (Jardins
partagés a 1’hdtel social,, thédtre auprés des personnes handicapées,...)






= Créer un environnement global de
recueil et d'écoute de la parole des
habitants-usagers sur le terrain de la
MLC (Fiches 1 et 5)

* Poursuivre la création du péle accueil-
écoute de la MLC (Fiches 2 et 3)

* Poursuivre.les créations d’actions
éducatives et culturelles de portée
générale (Fiche 3 ; Axe 2 transverse,
fiche 7)

e Créer des manifestations culturelles et
festives dans les quartiers avec services
municipaux, les associations et les
habitants (Fiche 3 ; Axe & transverse,
fiches1et2)

¥ Poursuivre la consultation des habitants
(amputée par la crise sanitaire) (Fiche 4)

i<

d'inclusion en direction des anciens, des
handicapés et de leurs familles
(Fiches 6 et 7)

* Créer des actions d’animation,
d'information et de prévention en
direction des familles
(Fiches1, 2,3, 4 et 5)
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¢ S'associer aux animations de quartier et
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* Créer des dynamiques d’'actions

permettant aux différents partenaires
d'aller rencontrer les habitants dans les
quartiers (Fiches 1, 2)

L e ]

de ville des partenaires (Fiche 3)

L)

\"4

Développer I'action d'accompagnement
scolaire des jeunes collégiehs en
I'étendant aux éléves des écoles
élémentaires (Fiche 5)

Créer les conditions de 'embauche d'un
salarieé diplémé de 'animation jeunesse
(Fiche 1)

Poursuivre les dynamiques d'actions
culturelles et éducatives en direction
des enfants pendant et en dehors de la
vie scolaire (Fiche &)

Créer des dynamiques de formation et
de création d’emploi pout les jeunes
(Fiches 2 et 3)

Mettre en ceuvre des actions de
prévention, de médiation et
d'orientation en direction des jeunes
(Fiches 2 et 3)

» Créer des dynamiques de concertations
et d’actions pluripartenariales (Fiches 1
et2)

« Créer des dynamiques culturelles
auprés des publics de nos partenaires
(Fiche 1) __

¢ Dermettre la rencontre réguliére des
acteurs locaux de l'action culturelle et
sociale (Fiche 1)

» Partager des outils facilitant le travail en

réseau et l'orientation des familles

{Fiche 2) ‘







